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Mission
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Opportunità

Persone
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Il	Mercato	– La	Ricerca	Creativa

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Il	Mercato	– I	Canali	Tradizionali

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting



Il	Mercato Online	– La	Total	Digital	Audience

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

La Total Digital Audience (TDA) è la stima dell’attività effettuata da 
parte degli utenti online attraverso PC, Tablet e/o Smartphone, al netto 
di eventuali sovrapposizioni. In Italia, nel mese di marzo 2018, la Total 
Digital Audience ha raggiunto 34,2 milioni di utenti unici, ovvero il 
62,3% della popolazione nazionale dai 2 anni in su.



Il	Mercato	Online	– Prevale	il	«Mobile»

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

In questo scenario appare chiaro come l’utilizzo di dispositivi mobili 
per la navigazione sovrasti di gran lunga la scelta nell’utilizzo dei 
classici personal computer. 
Questo fenomeno è ormai consolidato a qualsiasi fascia d’età.



Il	Mercato	Online	– Ascesa	Social

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Ben	l’84,7%	degli	utenti	del	web	utilizza	e/o	consulta	Social	Network	
(Member Communities),	che	sono	ormai	secondi	come	«click»	
soltanto	ai	tradizionali	motori	di	ricerca	(92,7%)
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Il	Mercato	Online- Utenti	Linkedin Attivi	nel	Mondo

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
Fonte:	We	Are	Social	2018
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Il	Mercato	Online- Numeri	di	Linkedin nel	Mondo

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

• 610 Million à Members Registered in the world

• 260 Million à Active users in the world

• 2 à Linkedin New Members per Second

• 61 Million à LinkedIn users Senior Level Influencers

• 40 million à are in decision-making positions.

• 87 million à Millennials, 11 million in decision-making position.

• 40 million à Students and recent College Graduates on LinkedIn.

Fonte:	Jobvite 2018
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Il	Mercato Online	– Utenti Linkedin nel Mondo

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Il	Mercato	Online	- Social	Audience	in	Italia

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Fonte:	We	Are	Social	2018
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Rapporto	Reddito-Social	in	Italia

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Fonte: Social Recruiting Survey – Jobvite
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Linkedin ed	i	Recruiter

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Fonte: Social Recruiting Survey – Jobvite
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La	mia	«Linkedin Experience»

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

• Rete & Database

• Condivisione Contenuti

• Recruiting

• Sviluppo Commerciale

• Employer Branding
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Recruiting su	Linkedin

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

• Condivisione di opportunità lavorative in «Home».

• Ricerca profili nella propria Rete o tra i Prospect.

• Pubblicazione di singoli Annunci a pagamento.

• Utilizzare specifici Tools a pagamento.

• Creare Career Page ed alimentare l’Employer Branding.
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Recruiting su	Linkedin

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

1) Condivisione di opportunità lavorative in «Home»
attraverso semplici Post Gratuiti.
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Recruiting	su Linkedin – Post	in	“Bacheca”

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Recruiting	su Linkedin – Post	in	“Bacheca”

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Recruiting su	Linkedin

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

2) Ricerca di Profili interessanti all’interno della 
nostra Rete oppure tra i Prospect.
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Recruiting	su Linkedin – Rete	personale

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Linkedin – Strumento di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Linkedin – Strumento di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Linkedin – Strumento di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Per canalizzare e velocizzare ricerche di questo tipo può essere molto 
utile inserire i c.d. «Operatori Booleani»:

• AND
• OR

ES: (Marketing OR Sales) AND (Manager OR Director).
In questo modo la nostra ricerca sarà fatta su 4 Categorie Professionali:

• Marketing Director
• Marketing Manager
• Sales Manager
• Sales Director

Inoltre si può usare NOT per escludere determinate Categorie 
Professionali. Questo metodo è applicabile anche nella ricerca di 
Prospect.
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Recruiting	su Linkedin – Rete	personale

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Recruiting	su Linkedin – Contatto dei Prospect

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Impostare	il	Profilo

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Recruiting su	Linkedin

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

3) Ricerca di Profili interessanti attraverso la 
pubblicazione di Annunci a Pagamento.
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Linkedin – Strumento di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Linkedin – Strumento di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Linkedin – Strumento di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Linkedin	– Strumento	di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at	CMP	Consulting
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Linkedin – Strumento di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Linkedin – Strumento di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Linkedin – Strumento di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Linkedin – Strumento di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Linkedin – Strumento	di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

4) Ricerca di Profili interessanti Utilizzando alcune 
Tools a Pagamento.
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Linkedin – Strumento	di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Linkedin – Strumento	di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

TALENT SOLUTION

• Pacchetti di Annunci.

• Pagina Aziendale.

• Filtri di Ricerca specifici.

• Messaggi Diretti ai Prospect.

• Soluzioni Employer Branding
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Linkedin – Strumento	di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Linkedin ed	Employer Branding – Strumento	di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

5) Creare ed Aggiornare le Pagine Aziendali per 
favorire l’Employer Branding
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Linkedin – Strumento di	Recruiting

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Le Company Page su Linkedin favoriscono: 

• Reputazione 
• Visibilità/Promozione
• Networking

Linkedin ed	Employer Branding – Strumento	di	Recruiting
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Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Linkedin ed	Employer Branding – Strumento	di	Recruiting



NJDFJFDJFDJ

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Linkedin ed	Employer Branding – Strumento	di	Recruiting
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Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Linkedin ed	Employer Branding – Strumento	di	Recruiting
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Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Linkedin ed	Employer Branding – Strumento	di	Recruiting
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Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Molte aziende mettono ancora in atto solamente Tattiche di 
Recruiting (reattive) non avendo impostato per tempo una Strategia 
strutturata di Talent Acquisition (proattiva).

Per raggiungere i migliori candidati (spesso già occupati) è necessario 
conoscere il mercato e giocare d’anticipo rispetto ai competitor

Recruiting Talent	
Acqusition

• Emergenza
• Mercato Ridotto
• Costi
• Compromessi

• Programmazione
• Mercato Aperto 
• Investimenti
• Strategia

Linkedin ed	Employer Branding – Strumento	di	Recruiting
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Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Fonte: The Vortex – Digital Academy 2018

Linkedin ed	Employer Branding – Strumento	di	Recruiting
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La	Comunicazione su Linkedin

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

La Career Page è la carta d’identità digitale delle Aziende e genera  
maggior engagement nei confronti di clienti, collaboratori e potenziali 
candidati quanto più efficace è la strategia di comunicazione espressa al 
suo interno. 

Ma questo non vale solo per le aziende, bensì anche per Recruiter e 
Job Seeker. E allora quale accorgimenti utilizzare per implementare una 
comunicazione verbale e non verbale efficace…? 
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La	Comunicazione su Linkedin
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Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

La	Comunicazione su Linkedin
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Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

La	Comunicazione su Linkedin



NJDFJFDJFDJ

Impostare	il	Profilo

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Impostare	il	Profilo

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Per	essere pienamente efficace la	comunicazione su Linkedin deve
cogliere da	subito l’interesse dell’interlocutore:	prima	il “focus”	poi	
eventuali dettagli di	rilevanza gradualmente infeririore.

Informazione Principale

Argomentazione

Ulteriori Dettagli

Congedo/Saluto

La	Comunicazione su Linkedin
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Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Informazione
Principale

Argomentazione

Ulteriori Dettagli

Congedo/Saluto

La	Comunicazione su Linkedin
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Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Meglio evitare approcci eccessivamente commerciali e/o autoreferenziali:

La	Comunicazione su Linkedin
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Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Personalizzare quanto più possibile i contenuti ed avere consapevolezza 
del destinatario del messaggio è sempre un ottimo accorgimento… 

La	Comunicazione su Linkedin
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Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Ricordatevi che oltre il 90% dei Recruiter che usa Linkedin è anche un 
utilizzatore abituale di Facebook…!

La	Comunicazione su Linkedin
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Impostare	la	Comunicazione

Evitare di essere eccessivamente diretti, discorsivi o destrutturati
(soprattutto nel primo approccio):

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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Impostare	il	Profilo

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting
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I	numeri	della	mia	Linkedin Recruiting Experience

Giorgio	Putignano	– HR	Consultant	at CMP	Consulting

Cv Ricevuti      Contatti Generati     Colloqui Fatti    %Inseriti sul 
mio totale

2016 15%

27%

33%

712 89 58

1114 206 97

1481 293 126

2017

2018



Grazie	per	l’attenzione
g.putignano@cmpconsulting.it


